


2026, TRA UN'UE IRRILEVANTE E | LEADER GLOBALI PEGGIORI AL COMANDO
(Valori %, totale campione opinion leader italiani)

Ledear politici che nel 2026 si distingueranno [l In positivo In negativo Ininfluente
Donald Tusk 28% 26% 34% Friedrich Merz 34% 32% 28%
Emmanuel Macron 29% 43% 28% Pedro Sanchez 65% 7% 24%

Giorgia Meloni 28% 44% 28% Ursula von der Leyen 22% 44% 34%
Keir Starmer 47% 22% 27% Volodymyr Zelenskyy 29% 48% 22%

Mark Carney 40% 5% 38% Viadimir Putin 12% 85% 3%

Sanae Takaichi 35% 11% 34%

Donald Trump 14% 83% 3% Xi Jinping [43%| 40% 16%
Recep Tayyip Erdogan 22% 51% 25%
Benjamin Netanyahu 4% 90% 6%
Narendra Modi 34% 31% 22%

Luiz Inacio Lula da Silva 129% 20% 44%

Fonte: Ufficio Studi Coop - Nomisma 'Unwrapping 2026", executive survey, dicembre 2025

Who’s leading the world?
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Opinion leader italiani - Titolari e manager di aziende, rappresentanti di istituzioni pubbliche, analisti di primarie societa di consulenza iscritti alla community del Rapporto Coop'(714 interviste)
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Lavoro, produttivita ¢ welfare,
Ie policy priorities 2026




16%
Previsioni
2025

Diminuzione
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Lower class
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Upper class
25%

Nord ltalia

23%
30-44enni
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Selfish vibes
2026
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2026, preoccupa lo scenario,
conforta I’'inner circle
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¥ Andare a piedi

I Escursioni nella natura

[ Leggere libri/ riviste
Tempo dedicato a cucinare a casa

@ Mettersia dieta

@ Dormire di piu A Utilizzo di assistenti Al

Sperimentazione in cucina

heap, tech, healthy,
lifestyle degli italiani

@ Esami e controlli per la prevenzione

[ Concerti e spettacoli dal vivo

B Teatri, Musei

Nel 2026 —rispetto al 2025 — come cambieranno le sue abitudini
in relazione alle seguenti attivita? (Valori %, totale campione)

Cinema

Ristoranti di cucina tipica/tradizionale

o Bricolage e Fai date | Plant based Spa e massaggi @ 2
o Mindfulness @ M Volontariato

N Skincare @ I Giardinaggio

Z Eventi sportivi dal vivo [

5 Apprendimento online e lettura digitale A B Arte e Hobby artistici TS
o Mindful eating @ Guardare la TV 1l

=)

Integratori per ringiovanire la pelle @
A Pagamenti digitali
Guardare film/serie TV in streaming A Shopping online A

Digital banking A syonare/Produrre musica
Medicina alternativa @

Piattaforme online per affitti brevi A

@ Andare dallo psicologo

I Manifestazioni/Attivismo

@ Preghiera
Spesa alimentare online

@ Farmaci peril controllo del peso

@ Interventi di chirurgia estetica

icicletta

Ristoranti etnici
Mezzi pubblici

I Centri commerciali/Outlet

@ Auto di proprieta Take away .
Ristoranti crudisti/veg Food Delivery

A Utilizzare social network

A Gaming online

Criptovalute A @ Servizi di sharing @ Moto/Scooter di proprieta

Monopattini elettrici ¢

A A Social e App per incontri
Scommesse/ & Taxi
Giochi d’azzardo online

I Tempo libero

¥ Mobilita quotidiana
Cucina eristorazione

A Attivita online

@ Curadise

A Acquisti su piattaforme
low-cost asiatiche

Fast Food

Fonte: Ufficio Studi Coop - Nomisma "Wish List 2026", consumer survey, dicembre 2025
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2026, sempre piu voglia
di home dining




61%
Salutare

66%
Previsioni 2025

54%
Semplice /
Autentico

46%
Tradizionale
51%
Previsioni
2025

29%
Poco costoso

28%
Essenziale

26%
Sostenibile




Nel carrello vince ancora 1a convenienza,
ma ¢’¢ voglia di qualita




2026, un anno diflicile per i manager della
filiera. Innovazione ¢ capitale umano per vincere
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